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I. Общие положения 

 

        Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и 

их оздоровления БОУ «Репинская СОШ» (далее - Программа) разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на 

основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации № 209 от 17.03.2025. Данная 

Программа направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно- нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 



 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический.  

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной 

позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник 

и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

 принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 



 

 

II.  Целевой раздел Программы 

 

Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с 

единой системой воспитания и государственной политики в области 

образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

 разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 

участников смены БОУ «Репинская СОШ»: 

7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 

11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста;  

      15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство 

принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 



 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 

поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а 

также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки "Мир", "Россия", "Человек" 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе «Планета детства». 

 

Раздел III. Содержательный раздел 

 

3.1. Инвариантные общие содержательные модули 

В основу каждого направления воспитательной работы в лагере заложены 

базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности 

и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  



 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества.  

Конкретные формы работы блока «Мир» написаны в инвариантных и 

вариативных модулях программы.  

Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общероссийских ценностях. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.  

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 



 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки.  

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Конкретные формы работы блока «Россия» написаны в инвариантных и 

вариативных модулях программы. 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности. 

Конкретные формы работы блока «Человек» написаны в инвариантных и 

вариативных модулях программы. 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

3.1.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством следующих мероприятий:  

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядку, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы. 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе;    

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми – общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

3.1.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 



 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Модуль направлен на формирование сопричастности к истории, 

географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности. 

В рамках реализации модуля проводятся следующие мероприятия: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской 

Федерации. Использование Государственного флага и исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации при проведении церемонии 

подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании 

государственных символов Российской Федерации при обучении и 

воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также 

организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения 

России от 15.04.2022 № СК295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо 

Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) 

смены и в дни государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня – День защиты детей; 

6 июня – День русского языка/День рождения А.С. Пушкина; 12 июня – 

День России. 

3. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в 

воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной 

природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные 

проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, 

которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый 

обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России 

прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные 

исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также 

памятники культуры. В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами 



 

конкретных людей, которые прославили Россию своими подвигами. Изучают 

памятники культуры Отечества. 

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития 

каждого гражданина России предусматривает: 

- знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, 

которая происходила на благо России; 

- знакомство с наследием народов России в области искусства, 

литературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, 

балета, кинематографа, мультипликации; 

- изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства; 

- знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, 

желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги 

односельчан, развивать желание вносить личный вклад в сохранение 

культурного наследия своего региона, страны. 

4.Просветительский проект «Без срока давности». 

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 

направлен на формирование их приверженности традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, 

состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – 

показать, какие ценности нашего народа позволили одержать победу над 

врагами, формирование убеждения о силе духа нашего народа и армии, об их 

моральном превосходстве. Предполагаемые форматы участия в проекте: 

Уроки Памяти, Уроки Мужества. 

Через проведение Уроков необходимо показать обучающимся важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и 

спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности. 

Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока 

давности» с помощью образовательных проектов, в том числе 

исследовательских. 

Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

5. «Содружество Орлят России». 

Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских 

лагерях): развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального 



 

народа Российской Федерации. Смена в детском лагере является логическим 

завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы 

развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в период 

летних каникул. 

Программа разработана с учётом: 

- возрастных и психофизиологических особенностей младших 

школьников; 

- ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной; 

- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым 

видам деятельности, важность личных достижений, признания, 

самоутверждения). 

- Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление 

социальных навыков и дальнейшее формирование социально значимых 

ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между 

взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив 

дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 

Российского движения детей и молодёжи. 

Методической основой программ для детских лагерей является методика 

коллективной творческой деятельности И. П. Иванова. 

Основными организационными пространствами детского лагеря 

являются: 

- отряд = класс как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка 

(проживание в привычной атмосфере, реализация некоторых игровых 

заданий); 

- временные объединения детей для реализации программы смены 

(спортивная команда, клуб по интересам, творческая мастерская, научное 

бюро и т.д.); 

- все детско-взрослое сообщество летнего лагеря (участие в 

общелагерных мероприятиях). 

6. «Ключевые мероприятия». 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

- Торжественное открытие и закрытие смены. 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

- Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

-Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

-Участие во всероссийских и региональных мероприятиях. 

 



 

3.1.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все 

необходимые условия для восполнения энергии, потраченной за учебный 

год. Организация пришкольного лагеря позволяет реализовать данную 

возможность. Для восполнения энергозатрат необходима комплексная 

поддержка и помощь. Этим и обусловлено привлечение педагога-

психолога к организации летнего отдыха для детей в рамках пришкольного 

лагеря. Необходимость психолога в лагере также обусловлена целым 

рядом причин: 

-содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные 

группы, временный детский коллектив); 

-вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 

-наличие детей с индивидуальными особенностями развития и 

личностными характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, 

замкнутость и т.д); 

-напряженные условия работы, способствующие повышению риска 

эмоционального выгорания воспитателей. 

Поэтому целью работы психологической службы пришкольного лагеря 

является создание условий, способствующих снятию 

психоэмоционального напряжения как детского, так и педагогического 

коллектива, а также развитие индивидуальности ребенка. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 

-оказание помощи в создании благоприятного климата в детском 

коллективе как основного фактора адаптации в условиях лагеря;  

-содействие снятию эмоционального напряжения; способствование 

построению эффективного взаимодействия детей и педагогов; 

-формирование осознанного отношения ребёнка к собственному 

здоровью как к ценности; 

-изучение психофизиологического состояния детей. 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, 

отдыхающие в пришкольном лагере. Непосредственными адресатами 

остаются родители данных детей, а также воспитатели, работающие на 

отрядах. 

Для реализации целей и задач работа педагога-психолога проводится по 

четырем основным направлениям: 

- диагностическому; 

- коррекционно - развивающему;  

- консультативному;  

- профилактическому. 



 

Совместно с педагогом-психологом воспитатель в рамках отрядных 

мероприятий может организовать психологические тренинги и 

консультации; провести беседы, игровые коррекционные занятия, 

психологические мастерские, направленные на развитие коммуникативных 

умений и навыков ребенка, формирование уверенности в себе. 

Педагог-психолог может дать квалифицированные рекомендации 

воспитателю о поведенческих особенностях членов отряда, что поможет 

организовать индивидуальную работу с детьми. 

3.1.4. Модуль «Детское самоуправление». 

Задачи: формировать ученическое самоуправление, развивать 

ответственность, самостоятельность учащихся.  

Поддержка детского самоуправления в организации отдыха и детей и их 

оздоровления помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации.  

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим 

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого 

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 

работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 

культоргов и др.), представляющих интересы отряда в общих делах 

детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления 



 

эффективным может оказаться применение метода чередования 

творческих поручений. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

 

3.1.5. Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально- положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 

учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

Окружающая ребенка  предметно-эстетическая  среда  детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

воспитанию ребенка в детском лагере. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием вспомогательных технических средств коллективного и 

индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов психологов, 

учителей-логопедов, учителей- дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 



 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей дефектологов). 

Реализация воспитательного потенциала предметно- эстетической  среды 

предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и 

комнат для проживания детей; 

- оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, 

оздоровительно - рекреационных зон, позволяющих разделить территорию   

детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха; 

- воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 

стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка 

принимает участие весь отряд,  вожатый  является  организатором  и  

идейным  вдохновителем; 

- событийный  дизайн –  оформление  пространства  проведения 

событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отряды) л 

ит.п.);  

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 

совместную с детьми разработку, создание и популяризацию особой 

лагерной и отрядной символики (флага, гимна, эмблемы, логотипа, элементов 

костюма и т.п.); 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявлять свои 

фантазии и творческие способности. Отрядный уголок - форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая о 

проведенных отрядных событиях. 

-  регулярную организацию и проведение с детьми акций и 

проектов по благоустройству участков территории детского лагеря 

(например, высадку растений, создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детского лагеря – аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 



 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере. 

 

3.1.6 Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача 

совместной деятельности педагогических работников и детей – подготовить 

ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку ребенка к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: представителями 

разных профессий, дающие ребятам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии. 

 

3.1.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении 

Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных 



 

национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность. Модуль направлен на приобщение 

подрастающего поколения к российским традиционным духовно-

нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и 

гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность 

Движения Первых.  

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов:  

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых — 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-

равному» способствует формированию активной жизненной позиции и 

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

 - волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его 

историей;  

- акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие;  

- социальные акции — мероприятия по сбору гуманитарной помощи 

для участников СВО с целью развития у детей чувств сопричастности и 

социальной ответственности;  

- организация мероприятий для младших отрядов старшие дети 

помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что 

развивает навыки заботы о других и лидерские качества;  

- обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по 

оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и 

быть полезными в экстренных ситуациях; 

- благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение 

исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и 

чувства уважения к культурному наследию;  

- медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов 

о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с 

целью развития навыков коммуникации медиа-творчества. 

 

IV. Организационный раздел 

4.1. Тип организации 

Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием 

детей обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 



 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. 

      Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе общеобразовательной организации. Для лагеря с 

дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается 

игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного 

из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива 

лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной 

работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

Предполагается использование природной среды, а именно: игры на 

местности, квесты, экскурсии. 

Воспитательная работа и образовательная деятельность предполагают 

углубленное изучение или продолжение дополнительного образования по 

той, или иной направленности. Программа воспитательной работы такой 

организации отдыха детей и их оздоровления должна учитывать возрастные 

и психофизиологические особенности, уделять внимание вопросам 

профориентации, а также включать характерные дискуссионные форматы, 

ролевые игры, квизы и другие интеллектуальные конкурсы. 

4.2. Уклад: расположение, инфраструктура, предметно-эстетическая 

среда, символическое пространство, традиции и ритуалы и др. 

Уклад лагеря задает расписание деятельности организации и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, 

в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытность организации. На 

формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют 

региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-

экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как открытость организации как 

социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и их 

оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время 

смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность 



 

(коллектив каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления, за исключением 

форм организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием 

детей); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов 

деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 

отношений); предопределенность законов и традиций. 

Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации. 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-

ноль»), «закон территории» и другие.  

4.3. Основные периоды смены 

Все мероприятия в ходе реализации Программы проводятся в рамках 

работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Планета 

Детства» в период летних каникул 2026 года. 

Продолжительность смены – 11 дней (выходные дни – суббота, 

воскресенье). Режим работы лагеря: с 8:30 до 14:30 часов. 

Все мероприятия запланированы с соблюдением режима дня для детей в 

соответствии с возрастными особенностями: 

 

Время 

 

Мероприятия 

 

08.30 – 09.00 

Сбор детей. Зарядка. 

Выполнение комплекса 

физических 

упражнений, 

танцевальная разминка. 

Мы вам рады! 

Горн трубит: пора, пора! 

С добрым утром, 

детвора! 

И тотчас же по порядку 

Все ребята – на зарядку! 

 

09.00 – 09.20 

Утренняя линейка. 

Перекличка отрядов, 

информация о 

предстоящих событиях 

дня, поднятие 

государственного флага 

РФ и исполнение гимна 

РФ. 

Пора – пора на линейку, 

детвора! 

 

09.20 – 10.00 

 

Завтрак.  

Все за стол! 

Узнать пора, 

Чем богаты повара. 



 

 

10.00 – 12.00 

Работа по программе 

лагеря, по плану 

отрядов, общественно-

полезный труд, работа 

кружков и секций. 

(Рекомендуется 

разделить работу на два 

занятия по 45 мин с 

перерывом между ними 

в полчаса. Обязательно 

чередование спокойного 

и активного видов 

деятельности.)  

Кто-то любит танцевать, 

Кто-то петь и рисовать, 

Только бездельники 

маются, 

А все ребята 

занимаются! 

 

12.00 – 13.00 

Оздоровительные 

процедуры. Подвижные 

игры и прогулки на 

свежем воздухе. 

Ждет нас много забав 

интересных. 

 

13.00 – 13.30 

 

Обед.  

Но у всех, смешливых 

даже, 

За столом серьезный 

вид, 

За обедом виден сразу 

Наш ребячий аппетит. 

 

 

13.30 – 14.20 

Свободное время. 

Настольные игры, 

рисование, квесты, 

викторины, концерты и 

т.д. Общелагерные 

мероприятия. Отрядные 

дела. 

Вместе с отрядом сил не 

жалей, пой, танцуй, 

рисуй и клей! 

14.20 – 14.30 Линейка по итогам дня. 

План мероприятий на 

завтра. Уход домой. 

День прошел,  

мы ждем другой. 

А пока идем домой! 

 

 

 

  

 



 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей.  

Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 

песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.  

Подготовительный этап включает в себя: Механизм реализации 

программы 

Программа реализуется в четыре этапа согласно 

разработанному плану мероприятий в установленные для каждой 

позиции сроки. 

1 этап – подготовительный: 

- знакомство с нормативно-правовой базой; 

- формирование кадрового состава; 

2 этап - организационный период: 

-разработка программы деятельности лагеря с дневным пребыванием 

детей; 

- определение перспектив деятельности по Программе. 

3 этап – основной период: 

- реализация основной идеи смены; 

- вовлечение детей и подростков в различные виды

 коллективно- творческих дел; 

- работа над развитием творческого потенциала детей. 

Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях.  

4 этап – итоговый период: 

- оптимизация форм деятельности; 

- накапливание опыта деятельности; 

- подведение итогов смены; 

- итоговая оценка эффективности реализации Программы. 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 

дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 



 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

5 этап - этап последействия: 

Этап последействия включает в себя определение дальнейшей 

перспективы. 

Подведение итогов реализации программы воспитательной работы, 

определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, 

сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного 

потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством 

обратной связи или характеристик, направленных или переданных в 

образовательную организацию. 

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится 

ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней 

оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе старшим вожатым, 

социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на 

педагогическом совете. Основное внимание сосредотачивается на вопросах, 

связанных с качеством: реализации программы воспитательной работы в 

организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных 

структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, 

органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 

коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями); работы с партнерами. 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.                   

Критерием, на основе которого должен осуществляться данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в 

условиях краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы 

и замерить динамику. Поэтому результаты воспитания представлены в виде 

целевых ориентиров: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 



 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование 

отношения к традиционным базовым российским ценностям. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, 

наметить дальнейшие планы по саморазвитию (выполняется с помощью 

разных методик. Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Важно 

фиксировать личностные изменения). 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством работы. 

Методы анализа, которые могут использоваться при проведении 

самоанализа организуемой в лагере воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 

самооценки. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу в будущем. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного 

возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

4.4. Партнерское взаимодействие 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 



 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

Партнеры организации: 

Планируется партнерское взаимодействие с муниципальными 

координаторами Движения Первых и Юнармии. Сотрудничество с 

Репинским ДК, Репинской сельской библиотекой, Репинской детской 

школой искусств в проведении отдельных мероприятий в рамках данной 

Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, 

встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 

региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и 

другие); проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

тематических событий, отдельных мероприятий и акций; совместная 

реализация тематических событий; социальные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-

партнерами благотворительного, экологического, патриотического, 

трудового и иных направлений деятельности, ориентированные на 

воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

4.5. Работа с родителями 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом родителями (законными представителями) детей может 

предусматривать следующие форматы: 

- информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала отдыха детей и их оздоровления об 

особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, 

необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации 

на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;  

- проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) 

или законный представитель (законные представители) могут получить 

советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-

педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том 



 

числе в режиме видеоконференции;  

- дни и события, в которые родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) может посещать организацию 

отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в 

соответствии с распорядком дня и локальными документами данной 

организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, 

планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в 

организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей) и детей;  

- размещение информационных стендов в местах, отведенных для 

общения детей и родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей), как правило около входной группы (ворот и 

контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для 

родителей или законных представителей федерального, регионального и 

общелагерного уровня; 

- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная 

профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 

взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями). 

4.6. Кадровое, методическое, материально-техническое 

обеспечение  

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми.  

Руководство 

ФИО и наименование должности руководителя Организации отдыха – 

Келлер Татьяна Николаевна, начальник лагеря 

Педагогический и вожатский состав 

1. Келлер Вера Александровна, учитель начальных классов, высшее, 

специальность «Учитель начальных классах»; 

2. Пиянзина Елена Анатольевна, учитель начальных классов, высшее, 

специальность «Учитель истории»; 

3. Цельм Евгения Павловна, учитель физической культуры, высшее, 

специальность «Учитель физической культуры»; 

4. Сихварт Ольга Валерьевна, старший вожатый, среднее 

профессиональное, педагог дополнительного образования. 



 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель 

руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший 

вожатый).  

Для смены сформирована программа, календарный план (план-сетка) с 

учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения 

смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику 

смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с 

опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создан методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать 

содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам 

организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации 

Программы на практике. 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации;  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы;  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивный зал  и спортивный инвентарь;  

- библиотека; 

- актовый зал. 

Ожидаемые результаты реализации Программы 

Обучающиеся: 

- любят свой край и свою Родину; 

- уважают и принимают ценности семьи и общества; 

- выполняют правила здорового и безопасного образа жизни 

для себя и окружающих; 

- владеют опытом мотивированного участия в конкурсах и мини-

проектах; 

- обладают основами коммуникативной культуры (умеют слушать 

и слышать собеседника, высказывать свое мнение); 



 

- активно познают окружающий мир; 

- владеют основами умения учиться, способны к организации 

собственной деятельности. 
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Календарный план воспитательной работы детского лагеря с 

дневным пребыванием детей «Планета Детства» на 2026 год 

Календарный план воспитательной работы лагеря с дневным 

пребыванием детей составлен с целью конкретизации форм, видов 

воспитательной деятельности и организации единого пространства 

воспитательной работы детского лагеря. План разделен на модули, которые 

отражают направления воспитательной работы детского лагеря в 

соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения 

мероприятий.  

2026 год Указом Президента Российской Федерации Владимира 

Путина объявлен Годом единства народов России. 

Цель этого года – укрепить дружбу и взаимопонимание между 

народами, проживающими на территории нашей многонациональной страны. 

Сохранение русской самобытности и традиций всех национальностей, 

проживающих в России, позволит укрепить взаимное уважение, поддержать 

культурное многообразие и создать условия для гармоничного 

сосуществования. 

КАЛЕНДАРЬ ДНЕЙ ЕДИНЫХ ДЕЙСТВИЙ. 

1 июня – Международный день защиты детей;                                                             

6 июня – День русского языка; 

12 июня – День России. 

 

 

 



 

№ Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Общелагер

ный 

Отрядн

ый 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

1. Спортивно-

оздоровительные события и 

мероприятия на свежем 

воздухе  

Ежедневно  + + 

2. Утренняя зарядка Ежедневно  + + 

3. Проведение спортивных 

соревнований между 

отрядами 

В течение 

смены 
 + + 

4. Организация подвижных игр 

и соревнований 
В течение 

смены 
 + + 

5. Просветительские беседы, 
направленные на 

профилактику вредных 

привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом 

В течение 

смены 
 + + 

6. Спортивный праздник 

«Сказочные эстафеты» 
01.06.2026  + + 

7. Минутка здоровья «Мой рост и 

вес» 

03.06.2026  +  

8. «Лето с футбольным 

мячом».Футбольный турнир 

01.06.2026  +  

9. Минутка здоровья «О пользе 

и вреде солнца». 

«Солнечный ожог. Первая 

помощь при солнечном 

ожоге» 

03.06.2026  +  

10. Минутка здоровья 

«Полезные продукты питания» 

03.06.2026  +  

11. Минутка здоровья «Чистая 

вода всем нужна», «Чистые 

руки-залог здоровья»  

03.06.2026  +  

12. Игры на свежем воздухе 

«Игры народов России» 

04.06.2026  + + 

13. Инструктажи по ТБ 

Игра-квест «Я и моя 

28.05.2026   + 



 

безопасность». Конкурс 

рисунков  «В  мире  

БЕЗ опасности» 

Модуль «Культура России» 

1. Торжественное поднятие 

Государственного флага РФ 

и исполнение гимна 

Каждый 

понедельник в 

течение 

смены 

 +  

2. Торжественная линейка 

открытия лагерной смены 
28.05.2026  +  

3. Международный день 

защиты детей 
01.06.2026 + +  

4. День русского языка - 

Пушкинский день. Игра – 

викторина «Что за 

прелесть, эти сказки!» 

Конкурс «Знаток русского 

языка» 

05.06.2026 +   

5. Отрядная беседа 

«Братство народов России», 

творческая мастерская 

«Костюмы народов России» 

03.06.2026   + 

6. День России. 

Познавательный час 

«История и традиции 

праздника День России» 

10.06.2026 +   

7. Викторина «Народов много – 
страна одна» 

09.06.2026  +  

8. Участие во всероссийских 

мероприятиях и акциях, 

посвященных значимым 

отечественным и 

международным событиям 

В течение 

смены 
 +  

9. Участие в муниципальных 

мероприятиях (ДОЛ игра по 

финансовой грамотности) 

01.06.2026  +  

10. Просмотр киноуроков на 

различные темы в рамках 

духовно – 

нравственного воспитания. 

Посещение театра кукол 

“Сказка” 

04.06.2026  +  



 

Модуль «Психолого – педагогическое сопровождение» 

1 По плану работы социального 
педагога 

В течение 

смены 
 

 
+ + 

Модуль «Детское самоуправление» 

1. Выбор актива. Час 

знакомства   «Как 
здорово, что все мы здесь 
сегодня собрались» (Игры, 
тренинги на знакомство). 
Распределение обязанностей в 
отряде 

28.05.2026  + + 

2. Оформление уголков 

лагеря и отрядов. Конкурс на 

лучшее название отряда, 

девиза, речевки.  

29.05.2026  + + 

3 Контроль за соблюдением 
гигиенических правил 

Ежедневно  + + 

4. Поддержка дисциплины 
внутри отряда 

Ежедневно  + + 

5. Праздничный концерт ко Дню 

России «Тебе моя Россия!» 

10.06.2026  + + 

6. Торжественная линейка 

«До свидания, лагерь!» 

11.06.2026  +  

Модуль «Инклюзивное пространство» 

 

1 

Беседа «Что такое настоящая 
дружба?» 

08.06.2026   + 

 

2 

Игра по станциям «Если 
дружный ты!» 

08.06.2026   + 

 

3 

Творческая мастерская: 
изготовление открытки для 
друзей 

08.06.2026   + 

 

4 

Работа почты «Пожелания друг 
другу» 

08.06.2026   + 

 

5 

Просмотр киноуроков, 
кинофильмов на нравственные 
темы. Посещение КДЦ им. 
Мазуренко 

08.06.2026  + + 

Модуль «Профориентация» 



 

 

 

 

 

1 Тематическое мероприятие 

«Профессии разные нужны – 

профессии разные важны!» 

09.06.2026  +  

2 Профориентационные игры: 

деловые игры, 

квесты, решение кейсов 

09.06.2026  +  

3 Проведение игры «Город 

Мастеров» 
09.06.2026  + + 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых» 

1 Квест «ПЕРВЫЕ» 11.06.2026  +  

2 Показ киноуроков о 

добровольчестве и социальной 

активности 

11.06.2026  +  

3 Конкурс рисунков 

«Любимые герои сказок». 

Посещение сельской 

библиотеки. 

 

04.06.2026  +  
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